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PROFILO PROFESSIONALE

Per il profilo professionale i uscita degli alunni e, soprattutto, per le competenze che essi devono
aver acquisito, 8i fa riferimento alla Direttiva n. 4 del 16 gennaio 2012 m matera di Linee Gundi
per il secondo biennio ¢ quinto anno per | percors: degli Istituti Tecnici a norma dell’aricolo &,
comma 3, del D.P.K. 15 marzo 2010, n. B3,

Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Manutenzione ¢ assistenza tecnica”™
possiede le competenze per gestire, organizzare ed effettuare interventi di installazione e
manutenzione ordinaria, di diagnostica, riparazione e collaudo relativamente a piceoh
sigtemi, impianti ¢ apparall tecnici, anche marttmi,
Le sue competenze tecnico-professionali sono riferite alle filiere dei settori produttivi generali
{elettropica, eletirotecnica, meccantca, termotecnica ed alin) e specificamente sviluppate In
relazione alle esigenze espresse dal temmitono.
= controllare e ripristinare, durante il ciclo di vita degli apparati ¢ degli impaianti, la conformita
del loro funzionamento alle specifiche tecmiche, alle normative sulla sicurezza degli ulenn e
sulla salvaguardia dell*ambiente;
s osservare | poncipl & ergonomia, 1giene ¢ sicurezza che presiedono alla realizzazione degh
intervents,
* orgamizzare © infervenire nelle attivitd per lo smaltimento i scone ¢ sostanze residue,
relative al funzonamento delle macching, e per la dismissione dér dispositivi,
s ufilizzare e competenze multidisciplinari di ambito E in grado di:
s ftecnologico, economico € organzzativo presenti nel processi lavorativi € nel servial che lo
coinvolgono;
»  gestire funnooalmente le scorte di magazzino e | procediments per |"approvvigionamentao,
# repenire ¢ inlerpretare documentazione tecnica,
+ assistere gh utenti ¢ formire le informazioni utih el corretto uso ¢ funzionamento dei
dispasitivi;
* agire nel suo campo di intervento nel rispetto delle specifiche normative ed assumersi
autpnome responsabilitd;
= segnalare le disfunzioni non direttamente correlaie alle sue competenze tecniche;
* operare nella gestione dei sevizi, anche valutando i costi e 'economicit degli intervent

A conclusione del percorso qunguennale, il Diplomato in “Manutenzione e assistenza tecnica
consegue | risultati di apprendimento di seguito descritti in terming di competenze

1. Comprendere, nterpretare ¢ analizzare schemi di impianti.

2. Utilizzare, attraverso la conoscenza ¢ ["applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti ¢
tecnologe specifiche

3. Ltilizzare la documentazione tecnica prevista dalla normativa per garantire la corretta
funzionalita di apparecchiature, impianti e sistem tecnics per @ quali cura o manuienzione.

4, Individuare | componenti che costituiscono 1] sistema ¢ 1 vari matertah impeegati, allo scopo di
intervenire nel montaggio, nella sostinuzione dei componenti e delle parti, nel nspetto delle modalith
e delle procedure stabilibe.

5. Unluzzare comettamente strument di misura, controllo & dimgnosi, eseguire le regolaziom del
sisterni e deglh impiani,
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fi. Ciarantire ¢ certificare o messa a punto degli impiant e delle macchine a regola d'arte,
collaborando alla fase di collaudo ¢ installuzione.

7. Gestire le esigenze del committente, reperire le risorse tecniche ¢ ieenologiche per offrire servizi
efficact e economicamente correlati alle richiesie.

Le competenze dell’indirizeo «Manutenzione e assistenza tecnicas sono sviluppate e integrate in
coerenza con In filiera produttiva di riferimento e con le esigenze del temitorio.
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PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

La classe ¢ composta da |1 alunni, ed é formata da studenti lavoratori.

La classe si presenta compatia ¢ solidale. dimostrando un atteggiamento collaborative, corretio ed
educato, non & omogenes in relazione a impegno, inleresse ¢ pariecipazione.

La nduzione oraria propria del corso serale e la personalizzazione dei percorsi hanno determinato |a
necessiti di procedere a una sintesi dei contenuti € hanno limitato gli spazi di approfondimento.

La pariecipazione ¢ la risposta agli stimoli didattici & stata complessivamente buona. [ risultati
oftenuti sond buom per la maggior parte degli studenti; futtavia, una minoranza di studenti ha
raggiunto un livello di preparazione mediamente conforme aglhi obiettivi minimi.

Per quanto concemne il percorso di PCTO, gh alunni sono csonerati in quanto lavoratori.

Sono state fatte verifiche scritte e orali per ogmi disciplina, per valutare con obiettivith le singole
CONDECENZE, COMPElEnze @ capacitd,

L azione didattica & partita innanzitutio dalla ricognizione della situazione di parienza propria di
ogni singolo stedente allo scopo di individuare il livello di possesso del prerequisiti essenziali,

Per le strategie e gli strumenti durante i vari momenti del processo educativo si sono applicate le
mefodologie ritenute pid efficaci per il conseguimento degli obiettivi, volti soprattutio all®
acquisizione di conoscenze, compelenze ¢ capacili.
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VARIAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL TRIENNIO

COMPONENTE DOCENTE

DisciPLINE A5 201920 A8, 2020021 A5, 202122
Lingua e letteratura | Maniriggiano Tarantino K, Cieusa A,
haliana
Sioria Ciewsa Taranting Leone
Inglese Del Mastro R. Maci F. Maogavero M.
Matematica Abadianni P, Abadianni P, Contaldo L.
Tecnologie Manca M.- Panico A, | Nestola D.- D" Agostino | Paladind A.-
Meccaniche ¢ F. Albertim P,
applicazion
Tecnologie elettrico | Frisulli-Russo Frisulli-Bruno Colella N.- ScHiFang
glettroniche AL
Tecnologie ¢ tecniche | Frisulli- Frisulh-Bruno Colella N, = SCHIFAND
di installazione e Russo A
manutenzione
Laboratori Panico A. Nestola Albertini P.
Tecnologic
Religione | Lonco ANKA M. LoNGO ANNA M, LoxNGo Axsa M.
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OBIETTIVI RAGGIUNTI

OBIETTIVI FORMATIVI TRASVERSALI

« consolidare e potenziare la capacith di analisi ded fatti, fenomeni, concetti @ problemi nei
contesti  delle varie discipline;

* acquisire la capacitd di recepire informazioni ed accostars: alle problematiche culturali,
sociali ed economiche del mondo attuale;

» sviluppare e rafforzare la capacitd di classificare e stabilire relazioni tra fenomeni anche
complessy, operando collegamenti anche in modo autonomo, effetmands confronti e
valulazioni e venficando ipotesi;

» consolidare @ rfforzare le competenze linguistico-espressive tali da poter esporre in modo
chiaro, organico ed efficace, utilizzando lmguaggi specifici, fafti, esperienze, concedt,
contenutl culturali acqusiti;

= syiluppare e rafforzare |a copacitd di lsvorare autonomamente e in gruppo;

* saper valutare ed auto valutarsi con senso critico.

OBIETTIVI COGNITIV]
* conoscere ed assimilare mzionalmente i contenuti delle singole discapline;
*  mighorare ¢'o perfezionare il metodo di lavoro,
s gssere in grado di operare consapevolmente in laboratorio;
e educare ui linguaggi verbali, non verbali e lecnici;
# gaper esporre ed applicare le propric conoscenze utilizzando | linguaggi specifici delle
singole discipline;
# polenziare le capacitd di comprensione, rielaborazione @ produzione di testi;
= saper redigere relazioni partendo dall*analisi di articoli di giomali e riviste o da materiale
scanicaio da Internet;
s  sviluppare le copacita logiche nei processi di astrazione e di formazione dei concetti;
* potenziare |'amtonomia decisionale e il senso critico;
* conseguire una formazione globale superando la divisione delle singole discipline in una
prospettiva di integrazione complessivi,
* promuoven: la capacitd di aflfrontare e risolvere 1 problemi inerenti alla vita contemparanea;
* sviluppare le capacita di comprendere le richieste ¢ le esigenze che provengono dal mando
EEbEITIO;
* potenziare la capaciti di recepire | cambiamenti,

OBIETTIVI RELAZIONALL SOCTO-AFFETTIVI-RELAZIONALI

= Essere corretto, puntuale, preciso ¢ responsabile;

# rispettare le norme fondamental: della vita scolastica, come momento formative, in vista, anche,
dell’ mserimento in un guadro soctale pid gencrale;

» essere consapevole del proprio diritto ad essere riconosciuto come persona ¢ del dovere del
nispetto dell"altro, del diverso, sviluppando atteggiamenti di solidarietd e 1olleranza:

* maturare una maggiore fiducia ¢ rispetto di s&, inteso come riconoscimento delle proprie
potenzialita, valorizzazione delle proprie capacitd ed accettazione dei propn Limati;
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* acquisire un adegunto grado di autonomii;

e potenziare le forme di collaborazione per creare un luogo di studio e lavoro nel quale le
esigenze dell'individuo convivano con quelle della collettivita;

s essere sempre disponibile al confronto;

= partecipare in modo propositive al lavero di gruppo /o individuale;

& gssere consapevole che le possibilitd di successo sono strettamente correlate all'impegno, alla
responsabilitd, al lavoro sistematico, ordinato ¢ motivaio;

& incrementare |'interesse verso lo studio in generale comprendendone |'importanza per
I"acguisizions di quel bagaglio culturale utile per il propnio futuro,

# acquisire adeguate certezze per affrontare |'amivitd scolastica in modo sereno e produttivo,

migliorando le relazioni e i rapporti interpersonali con | compagni, con | docenti e con tutto il
personale scolastico;

»  denotare, in ogni occasione, un comporiamento improntato alla tolleranza, all*autocontrollo e al
senso della misura,

OBIETTIVI PER COMPETENZE

A) Competenza alfabetica lunzionabe

La Competenza alfabetica funziopale indica la capacith di indivaduare, comprendere, esprimere,
creure @ mnterpretare concettl, sentiments, fatli ¢ opiniont, in forma sia orale sia scritla, ulilizzando
materiali visivi, sonori e digitali attingendo a varie discipline e contesti. Essa implica "abilita di
comumnicare ¢ relazionars: efficacements con gh altn in modo opportuno € creativo.

[l suo sviluppo costituisce la base per "apprendimento successivo e |"'ulteriore interazione
linguistica. A seconda del contesto, |a competenza alfabetica funzionale pud essere sviluppata neflls
lingua madre, nella lingua dell’istruzione scolastica &o nella lingua ufficiale di un paese o di una
EgIone.

B} Competenza multilinguistica

La Competenza multilinguistica condivide le abiliti principali con la competenza alfabenca: i basa
sulla capaciti di comprendere, esprimere ¢ interpretare concetti, pensicri, sentimenti, fatti ¢ opinioni
in forma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed
espressione scrilta) m una gamma appropnata di conlest socials ¢ culturah o seconda dei desiden o
delle esigenze individuali. Le competenze hinguistiche comprendono una dimensione storca e
competenze mterculturall. Tale competénza =i basa sulla capacith di mediare tra diverse hingue ¢
mezzi di comunicazione, come indicato nel quadro comune europeo di riferimento. Secondo le
circostanze, essa pud comprenders il mantentmento ¢ 'ubteriore sviluppo delle competenze relative
itlla lingua madre, nonché I"scquisizione della lingua ufficile o delle lingue ufficial di un paese

C) Competenza matematica ¢ competenza in scienza, tecnologie ¢ ingegneria

La competenza matematica ¢ la capacitd di sviluppare ¢ applicare 1l pensiere ¢ la comprensions
matemnatici per risolvere una serie di problemi in situazioni quotidiane. Partendo da una solida
padronanza delin competenza antmetico-matematica, ["accento ¢ posto sugli aspetti del processo e
dell attivith oltre che sulla conoscenza. La competénza matematica comporia, a different hivelh, la
capacitd di usare modelli malematici di pensiero e di presentazione (formule, modelli, costrutt,
grafici, diagrammi) e la disponibiliti a farlo.
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La competenza in scienze si riferisce alla capacita di spiegare il mondo che ¢f circonda usando
I'insieme delle conescenze ¢ delle metodologie, comprese "osservazione ¢ la sperimentazione, per
identificare le problematiche e tramme conclusioni che siano basate su fatti empirici, ¢ alla
disponibilita a farlo. Le competenze in tecnologie ¢ ingegneria sono applicazioni di tali conoscenze
e metodologie per dare risposta ai desideri o ai bisogni avvertiti dagli esseri umani, La competenza
in scienze, tecnologie e ingegneria implica la comprensions dei cambiamenti determinati
dall"attivith umana ¢ della responsabilita individuale del cittadino.

D) Competenze digitali

La competenze digitali presuppongono Uinteresse per le tecnologie digitali e il loro wiilizzo con
dimestichezza ¢ spirito critico ¢ responsabile per apprendere, lavorare e partecipare alla societi-
Comprendono "alfabetizzazione informatica e digitale, la comunicazione e la collaborazione,
I"alfabetizzazione mediatica, la creazione di contenuti digitali (inclusa la programmazione), |4
sicurezza (compreso 'essere a proprio agio nel mendo digitale ¢ possedere competenge relative alla
cibersicurezza), le questioni legate alla proprictd intellettuale, la risoluzione di problemi e il
pensicro critico.

E) Competenze personali, sociali ¢ di apprendimento

Le competenze personali, seciali e la capacith di imparare 4 imparare consistono nefla capacith di
riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in
maniera costruttiva, di mantenersi resilienti ¢ di gestire il proprio apprendimento ¢ la propria
cirriera. Comprendono la capacitd di far fronte all'incertezza e alla complessitd, di imparare a
imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale,
nenche di essere in grado di condurre una vita attenta alla salute ¢ onentata al futuro, di empatizzare
e di gestire il conflitto in un contesto favorevole ¢ inclusive,

F) Competenze civiche

La competenza in materia di cittadinanza si riferiscono alla capacith di agire da cittadini
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle
strutture @ dei concetti soctali, economici, giuridici e politici olire che dell’evoluzione a livello
globale e della sostenibilith.

Gx) eompetenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale

Le competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturali implicano la comprensione e il
rispetto di come le idee e i significali vengono espressi creativaments e comunicati in diverse
culture & tramite tutta una sene di arti ¢ alire forme culturali, Presuppongono |'impegno di capire,
sviluppare ed esprimere le proprie idee ¢ il senso della propria funzione o del proprio ruclo nella
societh in una serie di modi e contesti, verificando | rsultati rggmti.

H) Competenze imprenditoriali

Le competenze imprenditoriali si riferiscono alla capacith di agire sulla base di idee ¢ opportunita e
di trasformarle in valori per gh aliri. 5i fondano sulla creativitd, sul pensiero critico e sulla
nisoluzione di problemi, sulliniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacith di lavorare in
modalitd collaborativa al fine di programmare ¢ gestire progetti che hanno un valore culturale,
sociale o finanziario.
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METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

Sono stali uitlizzan i seguenti metodl, mezz), spazi ¢ siraiegie per roggiungere gh obwettivi prefissan
e far acquisire agli alunni le relative competenze.

METOD
* Lezione frontale
# Lavoro di gruppo
o Lavoro individualizzato
* Cooperative_leaming
* Problem solviig
¢ Problem posing
#  Tulorng
= Attivitd laboratonale

MEZI E STRUMENTI

Libn di testo

Testi didattici di supporo
Computer

Sussidi pudrovisivi e multimediah

LI

SPAZI

a) Aula

b) Laboratorio di Informatica
c) Laboratorio di Elettrotecnica
d) Laboratorio di Meccanica

Negli interventi educativi si sono utilizzate le seguenti Strategie:

Strategie pet il poténziamento/arricchimento delle conoscenze e delle competenze
o Approfondimento, nelaborazione dei contenut
+ Stimolo alla ncerca di soluzioni onginali
» Valorizzazione degli interessi extrascolastici positivi
+ Role playing
# Problem solving

Strategne per il sostegno'consolidamento delle conoscenze e delle competenze
& Inserimento in grupps motivan di lavoro
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» Potenziamento dei fattor volitivi
» Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche

» Rimnforzo delle tecniche specifiche per le diverse fasi dello studio individuale

Stratege per il recupero delle conoscenze e delle competenze
1} Programmazione individualizzata
I} Studio assistito in classe
1} Rispetto dei tempi di lavero individuali
4) Costante controllo deli’apprendimenio

5) Comnvolgimento in lavorn di gruppo

6) Assegnazione di compats specifics

METODOLOGIE, MEZZ] E STRUMENTI NELLA DIDATTICA A DISTANZA

[l circa 20% delle lezioni & stato svolto in FAD ed & stata attuata la DID nel casi specifici di
positivita al covid. Nel periodo della didattica a distanza, sono state usate, a livello metodologico:
lezione segmentata, lexione frontale, lavore individualizzato, problem solving, problem posing.

| mezzi e gh strumenti sono stati: compater, tablet, smariphone, video @ audio autoprodotti, video
prodaotti da terze parti, presentazioni in power point, filmati, documentari, dispense sutoprodotte ¢

dispense di terze parti,

TEMPI DEL PERCORSO FORMATIVO
Ore curricular previste nel corso dell’anno: 23 ore settiminali x 33 settimane = 759 ore

ORE DA
SVOLGERE dal
ORE ORE SVOLTE
MATERIE SETTIMANALL | ORE PREVISTE | " o C ngy | 16-5-2021 fino ul
fermine  delbe
adlrvith didaitiche
Lingua e letteratura 3 96 Tl 1
Italiana
Storia 2 64 k1. &
Inglese 2 fd 53 9
Matematica 3 O 74 12
Tecnologic Meccaniche 2 64 45 b
©
applicazioni
Tecnologie eletirico 2 64 56 E
clettromiche
Tecnologie ¢ tecniche di 5 160 128 20
mstallazione e
MANUIENZIOne
Laboraton Tecnologici 3 o6 79 9
Religione I 33 21 4
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VERIFICA E VALUTAZIONE

La valutazione costiluisce una componente importante ¢ delicata del lavoro scolastico ed é
strettamente interconnessa con linsegnamento.

Essa é legaia a molie variabily: le finalitd, gh obiettivy, 11 metodo didattice, 1 sussidi didattict, o
programmi di esame, la situazione della classe, La venfica rileva m che misura glhi allievi
hanno conseguito gl obiettivi proposti ed i quali punti e per quali alunni & necessano un
lavoro di recupero. Lo studente é al centro del progetto educative ¢ contnibuisce alla
valutazione.

MNel processo educativo la valuiazione ¢ strettamente legata alla programmazione didattica e
quindi le tappe contraddistinte da verifica sono state quelle evidenmate nella programmazione:

& VERIFICA DIAGNOSTICA  allnizio del rapporio educativo
«  VERIFICA FORMATIVA sistematicamente nel corso dell'anno
s VERIFICASOMMATIVA finale, per dare una valutazione finale del lavoro compiuto

In particolare, cosi come indicato nel P.T.O.F d’Istituto, 1a valutazione ba tenuto conto del grado di
preparazione nella singola discipling m relazione a;

¢ metado di studio

®  ponoscenzo disciplingre

* o € applicazione di fecriche ¢ strumenti

® amalisi, sintesi, riclaborazione delle conoscenze disciplinari

CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI (Rif. FTOF)

DESCRIZIONE YOTI DECIMALI

Livello Base non Lo studente dimostra di non aver acquisito le I-3
Raggiunto competenze atese. Le sue conoscenze nsultans
msufficienti ¢ ke abiliti poco o per nulla sviluppate.

Livello Base non Lo studente ha acquistto parzalmente ¢ 4.5
Raggmnio competenze artese, mostrando di possedere
conoscenze frammentane ¢ abilitd non del tutlo
sviluppate.

Livello Base Lo studente svolge compiti semplici in situazion

note, mostrando di posseders &

contscenze ed abilitd essenziali e di saper applicare
regole e procedure fondamentals,

Livello Intermedio Lo studente svolge compat ¢ nsolve problem: 7-8
compless: in situazion| note, compie seelte
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le
conoscenze ¢ le abilitd acquisite,

Livello Avanzato Lo studente svalge compiti e problemi complessi in Q-1
siuazioni anche non note, mostrando padronanza
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proporre & sostenere le proprie opinioni ¢ assumere

nell'uso delle conoscenze ¢ delle abilitd. Sa

autonomamente decisioni consapevol,

TIFOLOGLA DELLE PROVE DI VERIFICA

Il Consiglio di classe elenca di seguito Ia tipelogia delle prove svolte nel corso dell’anno:

MATERIE TIFOLOGIA DELLE PROVE

Lingua e letteratura Prove scritie A-B-C, riassunti, sintesi, commenii, parafrasi, venfiche scritie a

haliana risposta aperta, schemi di sintesi @ mappe concettuaki, verifiche orali, analisi
¢ commenti di testi, nflessiont ¢ nelabomziont, simulizone di prima prova

Storia Verifiche orali

Inglese Verifiche scritte e orali

Matematica Prove semi strutturate — Risposte aperte — Verifiche orali

Tecnologie Prove Orali, Prove a risposta aperta ¢ a risposta multipla, Prove esame di

Meccaniche ¢ stato, prove pratiche

applicazioni

Tecnologie elettrico | Verifiche scnitte ¢ arali.

elettroniche

Tecnologie ¢ tecniche | Prove Orali, Prove o risposta aperta € & nsposta multipla, Prove esame di

di installazione e stato, prove pratiche.

manutenzions

Laboraton Tecnclogici | Prove pratiche di laboratono con logica cablata e con logica programmata

Religione Verifiche orali, prove a risposta aperta ¢ a scelta multipla

TIFOLOGIA DI VERIFICA

Come |'attivith didattica anche la verifica & stato di tipo sincrono ¢ asincrone. Sono state attivaie a
scelta del docente e secondo le necessith della sua didattica

) verifiche orali

Per le verifiche orali il collegamento & stato a piccoli gruppi assegnando a coloro che non s
collegavano delle attivitd da svolgere.

b} verifiche scritte

Per le verifiche scritte si sono ohlizzale;

L

esposizione autonoma di argomenti & seguito di attivitd diricerca personale o approfondimen;
saggi, relazioni, produzione di testi “aumentati”, con collegament ipertestuali;

compiti & tempo su piattaforma;

mappe concetiuali, schemi di sintesi,

esperimenti, schede di laboratonio

¢h verifica ibrida (scritto+orale)
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In sede di videoconferenza, il docente ha chiesto, a sorpresa, allo studente ragione di determinate
affermaziont o scelte effettuste nello sentto a distanza: |a formula di venfica si ¢ configurata quinds
come forma ibrida.

CRITERI DI VALUTAZIONE

GRIGLIA D VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DELLA DAD

Descrittori di osservazione Livello Livella Livello Livello
avanzato intermedia base iniriale
Woto 10-9 Voto B-7 Voto b Voto 5-4

Partecipa alle attivita sincrone
proposte come video-lezioni in
diretta, video-conferenze

Fruisce nei tempi previsti delle
risorse per attivita sincrone [video,
audio, dispense ecc),

E puntuale nella consegna dei
materiali © dei lavori assegnati
come esercizi ed elaborati.

Collabora alle attivitd proposte,
anche in laworn differenziati
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assegnati ai singoll o a piccok
Bruppi

%3  argomentare le  proprie
idee/opinioni in base al contesto,
alle attivita proposte e ai dati
farniti

Utilizza le tecnologie in base alle
attrvita proposte e al contesto dato

Conoscente disciplinari

Il voto finale scaturisce dalla media dei punteggi attribuiti al sette indicatori,

ATTIVITA DI RECUPERO

Frogmmmazione individualizzain
Stuedio pssistito in classe

Rispetta dei tempi di lavoro individuali
Costante controlio dell apprendimento
Camvolgimento in lsvori di Gruppo
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ATTIVITA' DI PCTO
Relativamente al PCTO si precisa che, trattandosi di corso per adulti, la classe non ha svolto
percorsi per le competenze trasversali e |"orientamento; pertanto la parte del colloguio nd ess:
dedicata riguarderd o tendera a valonzzare il patrimonio culturale della persona a partire dalla
sua storia professionale ¢ individuale, come emerso dall’intervista ai fini dell’sccoglienza
elaborata dagli alunni all'inizio dell*anno scolastico simultaneamente alla sottoscrizione del
patio formativo individuale; cid allo scopo di favorire una riletturs biografica del percorso
anche nella prospettiva dell’apprendimento permanente, come previste dalla Ordinanza
Ministeriale n. 205 dell’ 1 14032019,

NODI CONCETTUALI DELLE DISCIPLINE

1) Ambiente: clima, energia, ricerche scientifiche;
2) Lavoro, sicurezza e salute;

30 Tecnologice ¢ sviluppso,;

4) Realta e repole.
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INSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE CIVICA

Finalita

* Promuovere la partecipazione piena e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle
comunitd, nel rispetto delle regole, dei diritti e dei doven;

» Swiluppare la conoscenza di alcuni dei pil importanti aspetti della Costituzione staliana;

= Sostanziare la condivisione e la promozione dei principi di legalita, cittadinanza attiva e
digitale, sostenibilith ambientale, diritto alla salute e al benessere della persona

Obiettivi

« Conoscere alcuni dei pit importanti articoli della Costituzione per sviluppare competenze
ispirate ai valori della responsabilith, della legalitd, della solidarietd e del senso di
apparienenza ad una identita nazionale;

« Saper analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I"affidabilita delle
fonti di dati, informarioni e contenuti digitali;

» Conoscere le norme comportamentali da osservare nell’ambito dell’utilizzo  delle
tecnologie digitali ¢ individuare i mezzi e le forme di comunicazione digitali appropriati per
un determinato conlesto,

= Saper creare e gestire I'identita digitale;

* Alimentare ¢ rafforzare il risperto nei confronti delle persone attraverso "approfondimento
di tematiche ancora oggi poco discusse e trattate anche nei testi scolastici;

* Acquisire atteggiamenti di responsabilita nei confront del patrimonio ambientale

Metodologie _ _
Sono stati wtilizzati 1 seguenti metodi, mezzi e spazi per raggiungere gli obiettivi prefissati e
far acquisire agli alunni le relative competenze.

METODI

* Lezione frontale;

* Lavoro individualizzato;
* Cooperative leaming;

* Problem solving;

= Attivith laboratoriale

MEZZI E STRUMENTI
+ Computer,

= Smartphone;

* nspense;

« Sussidi multimediali

SPAFI
» Aula;
« Laboratorio di informatica;
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Contenuti

* Diritti @ umani;

* Sicurezza nei lwoghi di lavoro: D.Lgs 81/08

« Effetti della corrente sul corpo umano: tetanizzazione, arresto respiratorio, armesto cardiaco,
ustioni.

* Consapevolezza di essere cittadini italiani facenti parte della comuniti europea
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GRIGLIA DEL COMPORTAMENTO

VOTO

DESCRITTORI

Frequenta conm sssiduith (massime 130 ore di assenza sul monte cee mnnuale)

Parecipa alke attivith didatiicke curmcoulsn ed extracarmiculari m mado collaborative € costrutiva,
Assume un ruold propositive nells classe e realizes um'internzione equilshrats com i compagni i
discefli

Rispetta |2 pereane ¢ lo opimioni degli sliri nonché 1 strutfure e le aftrezzature,

Dencis un impegno notevole, complelezss © Milonomia nei laveei assegnati

Ditime livelln & panecipazions = interazione pella didattics a distanza

Messuna sanzione disciplisamn.

Frequenta regolarmente (massimo 150 ore di assenza sul monte are snnusle)
Partecipa alle attivith didattiche curricnlasi ed extracurricolar in moda positive
Rispetta le peraone ¢ le opinsoni degli aliri ponché le stnstiure e be astrezzanare,
Denota un impegno diligente; correitezzs ¢ peritnenes mei laver assegnati,
Buan livelle di partecipazione e intetazione melln

disactsca. Al massimo | nota disciplinase.

Frequents quasi regolarmente (masaima 180 oce di assenza su moaie ore annuzle)

Pantecipa afle artivizd didattiche curricalari ed extracurriculari in modn adegaato

Hi un comportamento abbastanza ropeitoso delle figure operants all"interno dell'istituzione
scolastics, dei compagni, delle sinatture e delle aitrezzature.

Denats un impagna generalments regolare; edegue i lavor in modo essenziale

Discreta livella di pamecipazione ¢ interazione nella didaitica a distanza.

Al massimo 2 note disciplinan,

Frequenta in manier discontinus (massima 200 are di assenza 1 monie ore annuale).

Incostamie pells partéctpazions alle attfvith dideitiche

Moa & sempre punguale nella glestificazrione delle assenze

Ha un comportamento non sempre corretio, controd|ain ¢ rispetiose delle persone e delie oo
degli i

Man & sempre rispetiose ded tempi nell'esecuzione del compili assegnati.

Suffichente livello di pertecipuziane ¢ interazions mella didatiica n distanza

Al massimio 5 note disciplinar

Frequenta i marers dsseontinin (pid & 200 ore di nssenze s monie e annuale)

La partecipazione atle anivith didattiche £ il nspeto delle comsegne & inesisients.

Mon & puntuale nelln giustificazions delle assenze

Naon rispetia le persons ¢ le opinsoni degli altri, compie gravi epasedi di bullismo,

Non rispetia be strutture e le attrezzature, comple gravi aiti di vandalismo

Madesto livello di pariecipazione ¢ interzione nella didariics s distanza

Ha avise provvedimenti discipfinari con allomtansmento dalle kezioni per periodi superiori a 15
guvmi

1-2-3-4

Frequents in mariera discentinua {pid di 200 ore di assenza su monte ore annuale)

L pantecipazione alle sttivitk didattiche ¢ il rispetio delle consegne & inesistente.

Mon & puntoale nelis giustificazione defle assenze.

Non rispeita be persane e le opisoni degli altri, comple gravi episedi di bullisma,

Non rigpeita be strulture e Je aftrezzature, compie gravi atti di vandalisma,

Searso livello di partecipazione ¢ interasione pelle didaiticn o distanza

Ha avuto provvedimenti disciplinari con allontanamento dalle lezioni per perindi superion o 15
giornl per atti penalmente persegaibili € sanzianabili.
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Il presente documento & stato rafificato dal Consiglio di Classe nella seduts del

COMPONENTI DEL CONSIGLIO DELLA CLASSE 5 SEZ. AS

Cognome ¢ Nome Disciplina

Geusa A. M. Linguaa e letteratura [taliana
Leone . Stora

Mogavero M. Ingleae

Contaldo L. Matematica

Paladini A - Albertini P.

Tecnologie Meccaniche e
applicazioni

Colella N.- Schifano A.

Tecnologe elettrico elettroniche

Colelia N. =Schifano A

Tecnologie e tecniche di
insiallazione ¢ manutenzione

Albertini P.

Laboratort Tecnologici

Longo A, M.

Religione

Galatmn, |3 maggo 2022
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